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Ficha actualizada al 20/07/2025 22:23:29

Tema: Digesto

Nro. Interno: (no posee)
Expediente H.C.D.: (no posee)
Acto: DECRETO D.E. 1197-92

Expediente D.E.: 1992/0/10189

Sancién: 02/06/1992

Promulgacion: (sin fecha)

Publicacion: (sin fecha)

Boletin N°: (sin nUmero) - P&g.: (sin pagina)

Contenido: Dispone que las inasistencias producidas por motivos no contemplados en el Estatuto para el
personal Municipal, sin perjuicio del descuento del dia no trabajado, se clasificaran en: a) sin aviso, b)
con aviso sin justificar y ¢) con aviso justificado. Las inasistencias sin aviso ni justificacion serén
sancionadas:. 1) la primera falta con apercibimiento y 2) a partir de la segunday hasta un maximo de 15
dias, un dia de suspencion por cada punto que resulte del computo de inasistencias de acuerdo con la
siguiente escala: con aviso sin justificar, un punto por cada uno y sin aviso, dos puntos por cada uno. Las
inasistencias se computaran por afio calendario. Las inasistencias con aviso justificado solo seran
consideradas cuando estén fundadas en causas atendibles y de urgencia e importancia que hagan

imprescindible el uso de lafranquicia; los jefes de dependencia podran autorizar hasta cinco dias
continuos o alternados por afio calendario. El decreto entra en vigencia a partir del 1/6/92.

Descriptores: ADMINISTRACION DE PERSONAL ; INASISTENCIAS;

e Reglamenta: ORDENANZA MUNICIPAL 5936 arts. 120 inc. 2y 121 inc. 1
Observaciones:

¢ No hay observaciones para esta norma.

Alcance Nor mativo: General
Carécter: Permanente
Recopilacion: No
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